
冶科协〔2015〕4号

关于进一步加强“作风建设年”工作纪律
的补充通知
各部、室（馆）：
为切实落实科协党风廉政建设主体责任，进一步加强科协作风建设，解决部分干部职工“不愿为”、“不会为”、“不敢为”的作风问题，经科协党组研究决定，制订补充相关工作纪律如下：

1、严格执行廉政建设主体责任制，凡是被上级纪委抽查或各项工作检查中被通报批评的，每发生一起，对责任人罚款1000元，按主体责任，分管领导罚款200元。

2、严格执行上下班纪律，特别是上班时间，上午8：00，下午2:00，准时上班，每发现迟到一次罚款20元。

3、严格执行请假制度。每人每月请假不超过2次（必须直系亲属如小孩、父母情况请假），特殊情况除外。请假半天向分管领导请批，1天向主职领导请批。

4、上班时间各科室不允许关锁办公室门，发现一次对部室人员每人每次罚款20元。

5、工作服从安排，服从分配。凡有一项工作不接受安排，根据工作量对责任人罚款500-2000元。

6、工作明显应付，拖拉疲软，由于个人不努力，不能按时完成任务的，对责任人罚款500-2000元。

7、由于主观原因不能上班的，可由本人提出申请，不发工资和任何生活补助。
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